
CONVENIOS CON ENTIDADES DE EDUCACIÓN 
 

CONVENIOS CON UNIVERSIDADES  

 

1. Universidad Iberoamericana de Ciencia y Tecnología  UNICIT 
       Para personal activo y pasivo 
 Descuento: del 15% en el arancel para hijos y cónyuge, y 25% de descuento para postulantes de 

carreras vespertinas (Ingeniería comercial y contador auditor) que acredite nota 5.0 en su 

concentración de notas.  

Beca: Becas por puntaje PSU, adicionales al descuento del 15%, para hijos y cónyuge.   

Fono:223899000.   

 •  584 a 615 puntos. 10%  

 •  615,1 a 640 puntos 20%  

 •  640,1 a 680 puntos 30%  

 •  680,1 a 699,9 puntos 70%  

 •  700 o más puntos 100%  

 www.unicit.cl  

   

2. Universidad del Desarrollo 
       Para personal activo y pasivo 
 Descuento: del 15% en el arancel, para hijos. 

 Beca: una beca del 100% para hijos del personal que obtengan el mejor puntaje de la  PSU a partir 

de 700 puntos. No se otorga beca en las carreras de la  Facultad de Medicina y Odontología. Fono: 

223279110.  

 www.udd.cl  

    

3. Universidad del Pacífico 
       Para personal activo y pasivo 
 Descuento: del 10% en el arancel para, hijos y cónyuge. Para los alumnos que hayan  solicitado el 

beneficio hasta el año 2011 continúan con el descuento del 12% en el  arancel.  

Beca: una beca anual, excluida la matricula del 50% para hijos del personal que obtengan el mejor 

puntaje de la PSU a partir de 610 puntos. Fono: 228625315.  

 www.upacifico.cl  

 

4. Universidad Diego Portales: Sólo carreras vespertinas 
       Para personal en servicio activo y pasivo 
 Descuento: del 10% en el arancel, para el personal, hijos y cónyuge.  

 No se otorga beca. Fono: 226762000.  

 www.udp.cl  

   

5. Universidad Miguel de Cervantes 
       Para personal en servicio activo y pasivo. 
 Descuento: del 20% en el arancel, para hijos y cónyuge.  

 No se otorga beca. Fono: 229273400.  

 www.umcervantes.cl  

 

6. Universidad Central 
 Sólo personal en servicio activo.  
 Descuento: del 15% en el arancel, para el personal, hijos y cónyuge.  

 Beca: una beca del 100% o dos becas del 50% del arancel para el personal, hijos y cónyuge, al mejor 

puntaje de la PSU , a partir de 550 puntos, siempre y cuando existan  a lo menos veinte alumnos 

matriculados por medio de este Convenio. 

 Fono: 225826000.   

www.ucentral.cl  
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7. Corporación Santo Tomás: Universidad, Instituto Profesional, Centro de 
 Formación Técnica  
 Sólo Personal en Servicio Activo.  
 Descuento: del 10% en el arancel, para el personal, hijos y cónyuge.  

 Beca: una beca del 100% o dos del 50% del arancel  para el personal, hijos y cónyuge  en cada uno 

de sus establecimientos siempre que tengan más de 10 alumnos matriculados. Para la postulación a 

la Beca de la Universidad el postulante que obtenga  el mejor puntaje de la PSU a partir de 550 

puntos y para la postulación a la Beca del Instituto Profesional y Centro de Formación Técnica, a la 

mejor concentración de notas, a partir de 5,5 de promedio. 

 Fono: 6004444444.  

www.ust.cl  

  

8. INACAP: Universidad Tecnológica de Chile, Instituto Profesional, Centro de 
Formación Técnica 

 Sólo Personal en servicio activo.  
 Descuento: va desde un 15% y 20%, dependiendo del número de alumnos matriculados en cada 

semestre, para  hijos, cónyuge y otras cargas familiares.  

Beca: una beca del 100% del arancel mensual para los hijos y cónyuge, siempre que se matriculan 

más de 10 alumnos nuevos (para la Universidad al mejor puntaje de la  PSU a partir de 550 puntos y 

para el I.P. y C:F:T: a la mejor concentración de notas a partir de 5,5 de promedio). 

  Fono: 800-202520. 

www.inacap.cl  

   

9. Universidad Andrés Bello.  Sólo carreras Vespertinas. 
 Para personal en servicio activo y pasivo. 
 Descuento: del 15% en el arancel y Exento de matrícula, cónyuge e hijos.  

Beca: una beca del 100% para el personal, hijos y cónyuge, que obtengan el mejor puntaje de la PSU 

a partir de 550 puntos, y siempre que existan a lo menos veinte alumnos nuevos matriculados por 

medio de este Convenio. Fono: 226618000.   www.unab.cl  
- Programa Advance Especial para personas que trabajen: Rebaja de un 35% sobre el valor lista 
del arancel y una rebaja del 100%  en el valor de la matrícula. 

     Fono: 226618034.  pmedina@unab.cl 
 

10. Universidad de Viña del Mar 
        Para el personal en servicio activo y pasivo 
 Descuento: del 15% en el arancel anual, para cónyuge e hijos sólo para aquellas carreras en 

convenio (Contador auditor, Ing.Civil Industrial, Ing. Civil Informática, Ing. Informática, Ing. Industrial, 

Ing. en Construcción, Ing. en Gestión de Negocios, Ing. en Medio Ambiente y Recursos Naturales, 

Periodismo, Publicidad, Pedagogía y Licenciatura en Literatura, Pedagogía y Licenciatura en Historia, 

Pedagogía y Licenciatura en Artes Visuales, Relaciones Públicas y Cine).  

Beca: una beca del 40% del arancel para hijos personal que obtengan el mejor puntaje  de la PSU a 

partir de 600 puntos.   Fono: (32) -222462400.  

 www.uvm.cl  

   

11. Universidad Finis Terrae 
         Para el personal en servio activo y pasivo 

Descuento: del 10% en el arancel, para cónyuge e hijos, sólo para aquellas carreras en convenio 

(Régimen diurno: Derecho, Ingeniería Comercial, Periodismo, Educación Básica, Educación 

Parvularia, Ciencias de la Familia, Historia, Literatura.  Régimen vespertino: Derecho, Ingeniería 

Comercial. 

 No se otorga descuentos en las carreras de la Facultad Artística , de Medicina y Odontología.  

 No se otorga beca. Fono: 224207100.  

 www.uft.cl  
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12. Universidad Arturo Prat  
         Para el personal en Servicio activo y pasivo 

Descuento: La Universidad para carreras de Pre-grado, otorgará un descuento del 10% sobre el 

arancel, para su cónyuge y demás cargas familiares acreditadas. El pago al contado tiene un 10% de 

descuento adicional. 

Descuento: Para carreras técnicas el descuento será de un 20% para funcionarios activos y un 15% 

para cónyuge e hijos del personal en servicio activo y funcionarios en retiro como así también a sus 

cónyuges y/o hijos. 

Beca:  una beca  del  100%   para  el  personal,   cónyuge  y   demás   cargas  familiares  acreditadas, 

que  obtengan  el  mejor  puntaje de la PSU a partir de 550 puntos, y siempre que existan a lo menos 

treinta alumnos nuevos matriculados por medio de este Convenio. 

 Fonos: Santiago 223831500 – Iquique (57)3944444 – Antofagasta (55)453200.    

www.unap.cl  

  

13. Universidad de Los Lagos y Tecnológico 
         Para el personal en servicio activo y pasivo 
 Descuento del 15% en el arancel,  y el 10%   para familiares directos del personal activo y en  retiro 

(hijos y cónyuge).  

Beca: una beca o dos medias becas del arancel, para el personal, hijos y cónyuge. Siempre y cuando 

existan 20 alumnos matriculados, la beca tendrá una duración de un semestre.  

 En el área tecnológica se imparten sólo carreras técnicas. 

 Fono: 226753000.  

www.ulagos.cl  

            

14. Universidad de Chile – Facultad de Ciencias Físicas y Matemáticas, 
 Departamento de Ingeniería Industrial. 
           Para personal en servicio activo y pasivo 
 Descuento: 10% MBA (Magíster en Gestión y Dirección Empresas) y 25% de descuento en 

Diplomados y Cursos Especialización, para el personal, cónyuge e hijos. 

Beca: una beca de estudios, y siempre que existan a lo menos diez alumnos nuevos matriculados por 

medio de este Convenio en cualquier Diplomado o Curso de Especialización. 

  Fono: 229784002.  

www.eeuchile.cl  

 

15.- Universidad San Sebastián 
 Para personal activo y pasivo 
 Descuento: del 20% en el arancel, para el personal, hijos y cónyuge y un descuento del 

 15% en el arancel en el área de la salud. 

 Beca: una beca del 100% para hijos del personal que obtengan el mejor puntaje de la PSU, y cinco 

becas anuales para el personal en servicio activo correspondientes al 50%. 

 Fono: 800771300 

 www.uss.cl 

 IDDE-USS. 
             Descuento: Por cada Programa, Diplomado o Cursos los siguientes descuentos: 

- Por  1 alumno matriculado    10% de descuento. 
- Por  2 alumnos matriculados  13% de descuento. 
- Por  3 alumnos matriculados 17% de descuento. 
- Por  4 alumnos matriculados 20% de descuento 
- Por  5 alumnos matriculados 25% de descuento 

            Beca: Otorgará por cada programa semestral una beca del 50% y tres becas del 30%. 
            Fono: 222606974 – Cel. 961429165 
            www.idde.cl 
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CONVENIOS CON INSTITUTOS PROFESIONALES 

 

1. Instituto Profesional de Chile – IPCHILE 
       Para el personal en servicio activo y pasivo, hijos y cónyuge 

 Descuento:  del  50%  en  la  matrícula semestral  y  un  15%  del  arancel semestral, para el personal, 

hijos y   cónyuge. No otorga beca. 

  Fono: 226850800.    

www.ipchile.cl  

   

2. Instituto Profesional CENAFOM 
       Para el personal en servicio activo y pasivo, hijos y cónyuge 

 Descuento: del 10% en el arancel, para el personal, hijos y cónyuge. 

 Beca: una beca del 100% del arancel o dos del 50% para el hijo (a) que tenga la mejor  concentración 

de notas, a partir de 5,5 de promedio. 

 Fono: 223639190.    

www.cenafom.tie.cl  

   

 

3. DUOC-UC 
       Para el personal en servicio activo y pasivo, hijos y cónyuge. 

 Descuento: del 10% en el arancel, para el personal, hijos y cónyuge. Este descuento se 

 aplicará en la última cuota de cada semestre.  

Beca: una beca semestral en el arancel para una carrera técnica para el personal, hijos y cónyuge, 

por cada veintiún alumnos matriculados, que tenga la mejor concentración de notas a partir de 5,5 de 

promedio Fono: 800215001.  

 www.duoc.cl  

 

4. Instituto Profesional AIEP 
       Para el personal activo y pasivo, hijos y cónyuge. 

 Descuento: del 15% en el arancel, para el personal, hijos y cónyuge. 

 No otorga beca.  

 Fono: 6005855050.  

www.aiep.cl  

   

5. Instituto Profesional La Araucana 
       Para el personal en servicio activo y pasivo, hijos y cónyuge. 

 Descuento: del 15% en el arancel para el personal, hijos y cónyuge. 

 Beca: una beca del 100% o dos medias becas del 50% de los aranceles para el personal, hijos y 

cónyuge que tenga la mejor concentración de notas a partir de 5,5 de  promedio, por cada diez 

alumnos matriculados por medio de este convenio 

 Fono: 224271000.   

www.iplaaraucana.cl  

 

6. IPLACEX  
       Para el personal en servicio activo y pasivo, hijos y cónyuge. 

 Descuento: del 15% en el arancel, matrícula y proceso de titulación para el personal, cónyuge e hijos. 

Beca: una  beca  del  50%, para el personal, hijos y cónyuge que tenga la mejor concentración de 

notas a partir de 5,5 de promedio, por cada veinte alumnos matriculados por medio de este convenio.  

 Fono: 02-481 26 63  

 

7. Instituto Profesional Los Leones  
        Para el personal en servicio activo y pasivo, hijos y cónyuge. 

 Descuento: Exención del pago de matrícula en el 1º y 2º semestre (primer año  académico), 15% de 

descuento en planes semestrales, 10% de descuento en planes anuales, para el personal, hijos y 

cónyuge.  Una vez transcurrido el primer semestre de estudio en caso que el promedio de notas sea 

inferior a 5.0, el descuento del arancel  será de un 10%. No otorga Beca.  

 Fono: 226521200. www.ipleones.cl  
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 8. Instituto Profesional IACC 
 Para el personal en servicio activo, pasivo, hijos y cónyuge 
 Descuento: 20% en todos los programas de carreras Técnicas y Diplomados. 
 Beca: 1 beca para Diplomado por 50 alumnos nuevos matriculados. 
 Fono: 226406090 anexo 3285 
 E-mail: andrea.gonzalezh@iacc.cl 

 
 

 

CONVENIOS CON CENTROS DE FORMACIÓN TÉCNICA 

   

1. Centro de Formación Técnica Los Leones   
        Para el personal en servicio activo y pasivo, hijos y cónyuge. 

 Descuento: Exención del pago de matrícula en el 1º y 2º semestre (primer año  académico), 15% de 

descuento en planes semestrales, 10% de descuento en planes anuales, para el personal, hijos y 

cónyuge.  Una vez transcurrido el primer semestre de estudio en caso que el promedio de notas sea 

inferior a 5.0, el descuento del arancel será de un 10%. No otorga Beca.  

 Fono: 226521200. www.ipleones.cl  

 

 

2. Centro de Formación Técnica ICEL  
        Para el personal en servicio activo y pasivo, hijos y cónyuge 

 Descuento: del 15% en el arancel incluyendo la matrícula, para el personal, hijos y cónyuge. 

 Además ofrece un 15% de descuento en:  

 * Programas de especialización y formación general (cursos cortos de 51 horas impartidas en un mes)  

* Programas de capacitación intensivos (programas de 6 meses a 1 año de duración,  con horarios 

flexibles dos o una vez por semana, tardes, vespertinos, sábados).  

Beca: Una  beca  del  50%  en matricula y arancel al alumno que tenga la mejor concentración de 

notas a partir de 5.5 de promedio, siempre y cuanto hayan 10  alumnos matriculados.  

 Fono: 224399999.   

www.icel.cl  

   

 

CONVENIOS CON PREUNIVERSITARIOS 

 

 

1. Preuniversitario CPECH 
      Para el personal en servicio activo y pasivo 
 Descuento: de un 15% para hijos y cónyuge No otorga beca.  Sedes en distintas comunas y regiones. 

  Fono: 6004635500.    www.cpech.cl   

   

2. Preuniversitario Pedro de Valdivia 
      Para el personal en servicio activo y pasivo. 
 Descuento: Exento de matrícula, descuento 16% por pago al contado y del 15% por pago en cuotas, 

para hijos y cónyuge. 

 Fono: 6005002020.    

www.preuniversitariopedrodevaldivia.cl  

     

3. Preuniversitario PREUTECH 
      Para el personal en servicio activo y pasivo. 
 Descuento: Un descuento de un 40% sobre el arancel base, para los que tomen 3 ramos como 

mínimo, y una beca anual por cada 10 alumnos nuevos que se matriculen para el personal, hijos y 

cónyuge.  

 Casa Central (barrio Brasil) fono: 226712988.   

www.preutech.cl  
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4. Preuniversitario Nacional 
      Para el personal en servicio activo y pasivo 
 Descuento de un 15% sobre el arancel anual de tres cursos o más, para los hijos y cónyuge.  No 

otorga beca.  

 Fonos: 226715382, 226712150, 225291186.   

www.preuniversitarionacional.cl  

 

 

 

CONVENIOS CON INSTITUTOS DE INGLES 

 

1. Instituto   de Idiomas Tronwell  
     Para el personal en servicio activo y pasivo 
 Descuento: 20% de descuento. Exento de matrícula  
 Una beca en el Programa In House, por cada 20 contrataciones, para el personal, hijos  y cónyuge. 
 Fono: 227532106   

www.tronwell.com  

 

2. Instituto de Inglés Wall Street 
      Para el personal en servicio activo y pasivo 
 Descuentos: Matrícula gratis, 30% descuento por 3 o más niveles. No otorga beca para el personal, 

hijos y cónyuge.  

  Fonos: 222286153.    

www.wsi.cl  

 

 

3. Instituto Chileno Británico de Cultura 
       Para el personal en servicio activo y pasivo 
 Descuento de un 30% para los funcionarios de 10:00 a 18:00 horas, en los demás horarios un 20% 

de descuento. Para la familia un 10% de descuento y para los hijos en edad escolar un 20% de 

descuento. Los cursos a distancia para los funcionarios un 20%.  

 Una beca en el arancel por cada 20 alumnos inscritos  

 Fonos: 224132350 – 224132100.  

www.britanico.cl  

    

4. Capacitación USACH Compañía Limitada  
       Personal en servicio activo y pasivo 
 Descuento: 20% del arancel en cualquiera de los programas.  

 Beca: Una beca por cada 5 contrataciones hechas a través de este convenio para el personal, hijos y 

cónyuge. 

 Fono: 227182340    

www.celem-usach.cl  

  

  

 

Las Becas son sólo para el personal en servicio activo. (Oficiales, Personal del 
Cuadro Permanente, Empleados Civiles, Personal a Contrata y Personal afecto al 
Código del Trabajo, que cumplan jornada laboral completa en la Institución). 
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